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UPDATE: S| PASOJE E PANDEMISE COVID-19 AFAFTET E TRANZICIONIT TE STANDARDIT ISO 50001:2018 JANE
SHTYRE ME 6 MUAJ DERI NE 19 SHKURT 2022

TRANSIZIONE NE ISO 50001:2018

Versioni i vitit 2018 i ISO 50001 u |&shua né 20 gusht 2018. Me publikimin e standardit té ri, versioni ISO 50001:
2011 do té térhiget. Gjithashtu né kété rast, si pér ISO té botuar sé fundmi, periudha e tranzicionit konfirmohet
nga Forumi Ndérkombétar i Akreditimit (IAF) tre vjet e 6 muaj nga data e publikimit; duke u shtyre me 6 muaj si
pasjoje e pandemise COVID-19.

Pér ta mbajtur certifikatén e tyre té vlefshme pértej kétij afati, kompanité duhet té sigurojné qé ato té kalojné
certifikatén né standardin e ri brenda periudhés 3-vjet e 6 muaj.

Organet e gertifikimit si AQSCERT, pas 24 muajsh nga data e publikimit, nuk mund té kryejné mé auditime sipas
versionit 50001: 2011.

Ne sugjerojmé fillimin e pérgatitjeve pér tranzicionin tani pér té siguruar njé proces té geté té tranzicionit.

ISO 50001 siguron kérkesat pér njé proces sistematik t& pérmirésimit té vazhdueshém té performancés sé
energjisé, té udhéhequr nga té dhénat dhe bazuar né fakte. Rezultatet kryesore té ndjekura né ményré té qarté
gé rriedhin nga zbatimi i standardit jané pérmirésimi i vazhdueshém i performanceés sé energjisé dhe sistemit té
administrimit té energjisé.

NDRYSHIMET KRYESORE NE ISO 50001: 2018
Objektivat dhe géllimi kryesor i rishikimit, sic tregohet né specifikimet e projektimit té Grupit Punues ISO (TC242),
ishin:
Miratimi i Nivelit té Larté Struktura ISO (HLS), té pérbashkét pér té gjitha standardet ISO, pér té siguruar
pérputhshmériné me standardet e tjera ISO pér sistemet e menaxhimit.
Té sigurohet gé konceptet kryesore té edicionit té vitit 2011 ishin té ruajtur, té tilla si:
e pérmirésim i vazhdueshém i performancés sé energjisé;
e pérgendrimi né té gjitha standardet e dobishme pér pérmirésimin e efikasitetit té energjisé, konsumin e
energjisé dhe pérdorimin e energjisé;
e pérfshirja e ¢éshtjeve specifike gé lidhen me performancén e energjisé, si¢ jané té dhénat e energjisg,
monitorimi, matja, analiza dhe vlerésimi.
Nga momenti gé ISO 50001: 2018 aplikon HLS, ndjek té njéjtén strukturé si standardet e tjera ISO té aplikuara
gjerésisht, si¢c jané ISO 9001 dhe ISO 14001. Kjo thjeshton integrimin midis sistemeve té ndryshme té menaxhimit.

Ata gé njohin mire kerkesat e ISO 50001: 2011 do té pranojné se shumica e kérkesave té ISO 50001: 2011 jané
mbajtur né ISO 50001: 2018. Kjo éshté vecanérisht e vérteté pér elementet dhe kérkesat mé specifike té
energjisé, gjé qé nuk éshté pér t'u habitur duke pasur parasysh géllimin e deklaruar té rishikimit. Ka disa kérkesa
té reja dhe disa jané rishikuar, shumé prej tyre kané té bé&jné me miratimin e HLS. Sidoqofté, ekzistojné edhe disa
modifikime specifike pér energjing, qé synojné kryesisht sgarimin e kétyre kérkesave bazuar né pérvojén gé rrjedh
nga pérdorimi i edicionit 2011.

FILLONI PROCESIN TUAJ TE TRANZICIONIT
Ne ju rekomandojmé gé té filloni pérgatitjen pér tranzicionin sa mé shpejt té jeté e mundur dhe té planifikoni
integrimin e ndryshimeve té nevojshme né sistemin tuaj té menaxhimit si¢ duhet.
Hapat e rekomanduar pér tranzicion:
Zbuloni pérmbajtjen dhe kérkesat e ISO 50001: 2018.
e Standardi éshté né dispozicion pér blerje nga ISO dhe Drejtoria e Pergjithshme e Standarteve. Nése e
kenite implementuar ISO 50001: 2011, duhet té pérgendroheni né ndryshimet e kérkesave.
e Sigurohuni gé personeli pérkatés né organizatén tuaj té jeté i trajnuar dhe té kuptojé kérkesat dhe
ndryshimet kryesore.
e |dentifikoni boshlléget gé duhen adresuar pér té pérmbushur kérkesat e reja dhe pér té krijuar njé plan
zbatimi. Merrni veprimet e nevojshme dhe axhornoni sistemin tuaj té menaxhimit pér té pérmbushur
kérkesat e reja.
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e Vlerésoni efektivitetin e zbatimit pérmes auditimeve té brendshme dhe pércaktoni veprime té
métejshme kur éshté e nevojshme.
Audituesit tané jané pérgatitur dhe kané njé pérmbledhje té ndryshimeve dhe asaj gé éshté e nevojshme pér té
kaluar nga ISO 50001: 2011 né ISO 50001: 2018. Ne jemi né gjendje t'ju mbéshtesim né té gjitha fazat e
tranzicionit, né ményré qgé té filloni pérgatitjen , vlerésoni nivelin tuaj té pérgatitjes dhe pérfundoni me efikasitet
hapin.

SI MUND TA MBESHTESE ZBATIMIN TUAJ, AQSCERT?
Shérbime té ndryshme mund té ofrohen pér té mbéshtetur procesin e tranzicionit, té cilat mund té pérfshijné:

e Seminare, uebfage, mésimi elektronik, checklist per autovlerésimit etj. te dobishme pér té siguruar njé
shpérndarje té paré pér pérmbajtjen e standardit, ku ju merrni njé pérmbledhje themelore té kontekstit
dhe ndryshimeve kryesore né krahasim me ISO 50001: 2011, procesin e tranzicionit, et;.

e Kurse té trajnimeve té drejtuara, né kompani ose né publik. Qéllimi i kétyre kurseve éshté té sigurojé
informacion té detajuar mbi pérmbajtjen dhe ndryshimet dhe hapat e nevojshém pér tranzicionin. Kéto
jané kurse modulare né té cilat niveli i detajeve mund té pérshtatet pér nevoja té ndryshme.

e Gap assessment (workshop) ku ne vlerésojmé sistemin tuaj t& menaxhimit pérkundrejt kérkesave té
standardit té ri dhe identifikojmé boshlléget qé duhen adresuar. Kjo do té sigurojé njé kontribut té
dobishém né procesin tuaj drejt pérputhjes me standardin e ri. Niveli i detajeve té kétij vlerésimi mund
té pérshtatet pér nevoja té ndryshme.

e Auditimi né tranzicion.

NDRYSHIMET KRYESORE NE ISO 50001: 2018 VS ISO 50001: 2011

ISO 50001: 2018 miraton Strukturén ISO té Nivelit té Larté (HLS), e zakonshme pér té gjitha standardet ISO.
Shumica e ndryshimeve né ISO 50001: 2018 né krahasim me ISO 50001: 2011 rrjedhin nga HLS, ndérsa disa jané
specifike pér menaxhimin e energjisé.

ISO 50001: 2018 éshté njé standard ndérkombétar. Megenése ndjek té njéjtén strukturé té nivelit té larté (HLS)
si standardet e tjera ISO té aplikuara gjerésisht, sic jané ISO 9001 dhe ISO 14001, do té jeté mé e lehté pér té té
integrojé me sistemet e tjera t& menaxhimit. Nése tashmé jeni duke pérdorur ISO 50001: 2011, do té njihni
shumicén e kérkesave né I1ISO 50001: 2018. Sidoqgofté, ekzistojné disa ndryshime nga ISO 50001: 2011 gé ju duhet
t'i pérgatisni pér té béré tranzicionin dhe pajtuar me ISO 50001: 2018.

NDRYSHIMET KRYESORE NE 1SO 50001: 2018 NE KRAHASIM ME EDICIONIN 2011
Kéto jané disa nga ndryshimet gé duhet té merren parasysh:
1- Ndryshimet pér shkak té miratimit té HLS

e Klauzolé e re pér té kuptuar organizatén dhe kontekstin e saj (4.1)
Njé organizaté duhet té pércaktojé, nga jashté dhe brenda, ¢éshtjet e réndésishme pér objektivin e saj dhe té
cilat mund té ndikojné né aftésiné e saj pér té arritur rezultatet e pritura té sistemit t& menaxhimit té energjisé
(EnMS - Sistemi i Menaxhimit té Energjisé, né SGE Italian) dhe té pérmirésojé performanca e saj energjetike. Kjo
mund té konsiderohet si njé kuptim i nivelit té larté té faktoréve ndikues gé ndikojné, negativisht ose pozitivisht,
né punén e organizatés dhe sistemin e menaxhimit té energjisé.

o Klauzolé e re pér pércaktimin sistematik té nevojave dhe pritjeve té paléve té interesuara (4.2)

Synimi éshté té pérdorim informacione kontekstuale pér té identifikuar palét e interesuara pérkatése pér
performancén e energjisé dhe EMS dhe nevojat dhe pritjet e tyre (kérkesat) nga njé kéndvéshtrim i nivelit té larté.

e Theks mé té madh né Leadership dhe né angazhimin e menaxhmentit té larté

Kapitulli 5.1 pérfshin kérkesat e reja pér menaxhimin e larté né ményré aktive té angazhohen dhe té
demonstrojné lidership né favor té efektivitetit té sistemit t& menaxhimit té energjisé.
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e Menaxhimi i rrezikut dhe mundésive

Kapitulli 6.1 kérkon té pércaktojé dhe, kur éshté e nevojshme, té ndérmarré veprime pér té pérballuar ndonjé
rrezik ose mundési gé mund té ndikojé (pozitivisht ose negativisht) aftésiné e sistemit t& menaxhimit pér té dhéné
rezultatet e pritura.
Vini re se konsideratat e rrezikut dhe mundésive jané pjesé e vendimmarrjes strategjike té nivelit té larté né njé
organizaté. Falé identifikimit té rrezigeve dhe mundésive kur éshté planifikuar njé sistem i menaxhimit té
energjisé, organizata éshté né gjendje té parashikojé skenaré dhe pasoja té€ mundshme né ményré qé efektet e
padéshiruara té mund té adresohen para se ato té ndodhin. Né ményré té ngjashme, konsideratat ose rrethanat
e favorshme qé mund té ofrojné pérfitime té mundshme ose rezultate pozitive mund té identifikohen dhe ndigen.
Ky proces mund té konsiderohet plotésues i # 6.3 "Rishikimi i energjisé", i cili éshté njé pérmbledhje mé e detajuar
operacionale me géllim té kontrollit dhe pérmirésimit té performancés sé energjisé.
e Kompetenca (7.2)
Kérkon njé strukturé organizative gé pércakton aftésité e nevojshme té personave gé kryejné punén nén
kontrollin e saj dhe gé ndikon né performancén e energjisé dhe SME. Pérvec vlerésimit té efektivitetit té
veprimeve té ndérmarra pér té fituar aftésité e nevojshme.
o Kérkesat e zgjeruara té komunikimit (7.4):
o Aigjithashtu pérfshin komunikimin e jashtém, jo vetém komunikimin e brendshém.
o Kjo éshté mé urdhérues né lidhje me "mekanikén" e komunikimit, pérfshiré pércaktimin se cfareg,
kur, si dhe kush pér té komunikuar dhe me ké té komunikojé.
o Kérkon gé informacioni i komunikuar té jeté né pérputhje me informacionin e gjeneruar brenda
SGE.

e  Planifikimi dhe kontrolli operacional (8.1)

Theksojmé disa elementé shtesé né kérkesat gé duhen respektuar:
o Kontrollii ndryshimeve dhe rishikimi i pasojave té ndryshimeve té pagéllimshme (nga HLS);
o Garanton kontrollin e pérdorimeve té konsiderueshme té energjisé (SEU - Pérdorime té Réndésishme té
Energjisé) né dhénien e jashtme ose té proceseve gé lidhen me SEU;
o Informacioni i dokumentuar gé duhet té& mbahet né masén e nevojshme pér té siguruar siguriné se proceset
jané realizuar si¢ éshté planifikuar (nga HLS).
e Monitorimi, matja, analizimi dhe vlerésimi i performancés sé energjisé dhe SGE (9.1)

Kérkesat shtesé:
o @éshté e nevojshme té pércaktohen metodat e monitorimit, matjes, analizés dhe vlerésimit;
o kérkesa pa ekuivoke périnformacionin e dokumentuar, si nga sondazhi ashtu edhe nga raporti
pas devijimeve né performancén e energjisé€, dhe nga rezultatet e monitorimit dhe matjeve.
Rishikimi i drejtimit (9.3)
Disa hyrje dhe dalje shtesé per tu marre ne konsiderate pér rishikimin e menaxhimit.
1) Ndryshimet specifike pér menaxhimin e energjisé
Qellimi (4.3)
o Eshte shpjeguar gé llojet e energjisé brenda fushéveprimit dhe kufijve té& EMS nuk duhet té
pérjashtohen.
o Organizatat duhet té sigurojné gé ata kané autoritetin té kontrollojné efikasitetin e tyre té
energjisé, pérdorimin e energjisé dhe konsumin e energjisé brenda fushéveprimit dhe kufijve té
EMS.
e Rishikimiienergjisé (6.3)
Procesi i sgaruar né lidhje me pérdorimet e konsiderueshme té energjisé (SEU) pér ta béré "rrjedhén" mé té
logjikshme dhe té lidhur me kriteret e tjera: Identifikoni SEU => Pér secilén SEU pércaktoni ndryshoret
pérkatése, performancén aktuale té energjisé dhe identifikoni njerézit gé ndikojné ose ndikojné né SEU
e Treguesit e performancés sé energjisé (6.4)
Disa ndryshime:
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e Treguesit e pércaktuar té performancés sé energjisé (EnPl) duhet t'i lejojné organizatés té demonstrojé
pérmirésimin e performancés sé energjisé.

e Kur organizata ka té dhéna gé tregojné se variablat pérkatése ndikojné ndjeshém né performancén e
energjisé, ato té dhéna duhet té konsiderohen pér té krijuar EnPI té pérshtatshme pér té siguruar qé EnPI
éshté "i pérshtatshém pér géllim".

e Vlera/vlerat e EnPIl duhet t& mbahen si informacion i dokumentuar. (Shénim: sic kérkohet edhe né 2011,
metoda pér pércaktimin dhe azhurnimin e EnPl duhet té dokumentohet).

e Energy baseline (6.5)

Ndryshimet té marrin né konsideraté:

e Kur organizata ka té dhéna gé tregojné se variablat pérkatése ndikojné ndjeshém né performancén e
energjisé, organizata duhet té vazhdojé drejt normalizimit té ose té EnPl dhe bazés pérkatése té energjisé
pér té krahasuar ndryshimet né performancén e energjisé.

e Pérkufizime té reja pér "faktorin statik", "variablin pérkatés" dhe "normalizimin" (3.4.8-3.4.10).

e Baza fillestare duhet té rishikohet kur ka "ndryshime té médha né faktorét statiké".

AZHORNUAR SHKURT 2021
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